CROCE ROSSA ITALIANA

Comitato Domadossola
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Domodossola, [ 04.05.2024

All'Ufficio Elettorale del Comitato di

DOMODOSSOLA

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di DOMODOSS0LA,

Il sottoscritto JONATHAN GIUSEPPE ZACCARIA [ZAC),
dichiara di presentare la

propria candidatura alla carica di Presidente del Comitato di DOMODOSSOLA.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere Socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di svolgimento
della consultazione elettorale per I'elezione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato e di essere in

regola con il pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che
forma parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale
candidato Presidente e da numero 8 candidati Consiglieri.

Si dichiara inoltre che il soltoscritto, cosi come tutli i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto
Comitato, sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente
indirizzo di posta elettronica:

Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati;
2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri;

3. Sottoscrizione da parte dei Soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura
del/della candidato/a Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista;

4, Allegato 1: Copia fotostatica frontefretro del documento di riconoscimento del/della
candidato/a Presidente e dei candidati Consiglieri;

5. Allegato 2: Programma strategico che lo/la scrivente, unitamente ai candidati Consiglieri
che sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.



Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle

conseguenze e delle sanzioni ivi previste.
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(firma del candidato)
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Lista dei candidati

Candidato Presidente

Nome e Cognome Jonathan ZACCARIA [Zac],

Candidato Consigliere 1

Nome e Cognome Lara BONACCI,

Candidato Consigliere 2

Nome e Cognome Elena Morella,

Candidato Consigliere 3

Nome e Cognome Stefano ANGELINI [Ste],

Candidato Consigliere 4

Nome e Cognome Graziano VILLIBORGHI,

Candidato Consigliere 5

Nome e Cognome Giuseppe ZONCU [Beppe],



Candidato Consigliere 6

Nome e Cognome Maria DATTRINO [Marikal],

Candidato Consigliere 7

Nome e Cognome Giuliana MACCAGNO,

Candidato Consigliere 8

Nome e Cognome Gloria LAVAZZA,
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Firma del Candidato Presidente



ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ANNO 2024
CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI DOMODOSSOLA
PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO PRESIDENTE
JONATHAN GIUSEPPE ZACCARIA (Zac)

Ed i candidati consiglieri:

Elena MORELLA
Giuliana MACCAGNO
Giuseppe ZONCU
Gloria LAVAZZA
Graziano VILLIBORGHI
Lara BONACCI
Maria DATTRINO
Stefano ANGELINI

Carissimi volontari, in quasi oltre vent’anni di Croce Rossa ho visto il nostro comitato attraversare diverse fasi, una
particolarmente complicata la pandemia, che ci ha obbligati a stravolgere i nostri programmi causando
un'innegabile battuta d'arresto e obbligando, purtroppo, molti di noi ad una sospensione temporanea/definitiva
dell'attivita all'interno della nostra associazione.

Croce Rossa, in tutto il mondo, & sinonimo di sicurezza, protezione, di umanitd e trasmette questi messaggi anche
grazie alla divisa che ognuno di noi indossa. Non & possibile cambiare la “Missione” che il nostro simbolo
rappresenta, motivo per cui siamo chiamati costantemente a concorrere in nuove sfide, essendo obbligati a rivedere
di continuo le nostre modalita riflessive ed operative.

Prendendo spunto da questo e dalla voglia di voler rivedere “splendere” il nostro Comitato, ancora una volta sono
pronto a misurarmi con questa avventura, mettendo in gioco tutto lo zelo, la passione e la determinazione che mi
hanno accompagnato in questi anni, nonostante le difficolta incontrate durante il percorso e desidero farlo insieme a
tutti coloro i quali vorranno contribuire, anche solo per un pezzetto. Con il profondo rispetto per i nostri ideali ed il
vostro ruolo; mai solo, ma insieme.

La formazione di questo gruppo di lavoro e la decisione di intraprendere attivamente questo percorso, altro non é
che il frutto di un'ampia consultazione avvenuta negli ultimi anni con i volontari della nostra sede e delle nostre
Delegazioni che si impegnano costantemente nello svolgimento delle attivita quotidiane del nostro Comitato.

i mio dovere proporvi un programma quadriennale per lo sviluppo della Croce Rossa Italiana del nostro Comitato e
delle sue delegazioni.

Un programma di continuiti con molti spunti di innovazione, perché la realta che ci circonda ci mette davanti a
nuove sfide e opportunita. Una rivisitazione dell’organizzazione & doverosa, perché alcune soluzioni adottate in
passato, per quanto fondamentali a loro tempo, oggi sono superate e in alcuni casi rischiano di creare serie difficolta.
Dobbiamo adeguare la nostra organizzazione al cambiamento dei tempi e delle esigenze che obbligheranno il
Comitato Nazionale ad una possibile revisione statutaria.

Di seguito troverete la linea di sviluppo che vogliamo seguire, mirando ad obiettivi raggiungibili, misurabili e basilari
che attualmente risultano di importanza primaria rispetto a "sogni” di cui sicuramente avremmo potuto raccontarvi
a scopo elettorale, realizzabili magari in un futuro. Al momento preferiamo rimanere con i piedi ben saldi a terra e
concentrarci sulla ripartenza del nostro Comitato.



- PRATICITA":
o Snellire le burocrazie interne e semplificare i processi aumentandone la qualita.

o Semplificare I'organizzazione e la comunicazione rendendola chiara ed alla portata di tutti i volontari.

- AFFIDABILITA':
o Sviluppare una struttura interna concreta e funzionale che ci permetta di tornare ad essere un vero
punto di riferimento, non solo sulla carta.
o Creare una struttura aperta e collaborativa che sia funzionale e coesa.
Migliorare sensibilmente la comunicazione interna e perfezionare quella esterna.
o Rivedere ed attualizzare le linee guida per dare il giusto orientamento, settore per settore, ai volontari.
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- INNOVAZIONE:

o Velocizzare il processo di transizione tecnologica, valutando I'investimento nella formazione continua
fungendo da pionieri del cambiamento.

o Sviluppare nuove forme di collaborazione con un numero sempre maggiore di sostenitori, che siano
essi soci, privati oppure aziende.

o Sostenere economicamente i progetti di sviluppo in modo trasparente.

o Riorganizzare in maniera ponderata e bilanciata i fondi per le varie voci di spesa, valutandone anche
I'importanza ed il ritorno che queste potrebbero dare, non solo in ambito economico.

- TERRITORIALITA':
o Restituire ai Volontari la gioia di fare volontariato;
Renderli orgogliosi di quello che rappresentano con la loro divisa per le comunita;
Renderli fieri di appartenere a questo Comitato di Croce Rossa;
Migliorare il reclutamento;
Sviluppare progetti che possano appoggiarsi a bandi e finanziamenti per essere sempre pill presenti
nel territorio;
Sostenere le esigenze delle delegazioni, anche promuovendo la libera rotazione dei volontari in tutte
le sedi in capo al Comitato Locale.
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Realizzare un programma come quello che state leggendo, non & frutto dell'impegno di una persona, ma di una
squadra. Squadra che rappresenta competenze, una squadra che si prefigge obiettivi che non sono solo promesse, ma
che siano raggiungibili. Questa squadra & aperta, inclusiva, frutto di esperienze e ricca di competenze.

Contiamo di consentire a tutti coloro che lo desiderano di contribuire, facendo della condivisione il metodo di lavoro.
Un buon programma non & difficile da scrivere, ma per essere realizzabile ha bisogno di essere supportato con sincera
obiettivita. Il miglior supporto che si possa avere per i concetti qui descritti & quello dei nostri soci; solo in questa
maniera possiamo ritornare con forza ad essere presenti sul nostro territorio, con progetti e collaborazioni.

Spero onestamente che la discussione sia sui contenuti concreti e non sulle chiacchiere di corridoio, su promesse
populistiche o, peggio, sulle falsita come accaduto in passato.

Il nostro mandato (di tutti) & quello di rappresentare la Croce Rossa Italiana; questo & il motivo principale per cui il
confronto dovra essere sui temi, in modo da elevare come meritano I'Associazione ed i suoi Volontari.

Grazie

Jonathan



PREMESSA:

Mella nostra visione del 2024-2028, puntiamo a rafforzare la capacita organizzativa per essere ben preparati ad
assolvere al nostro mandato umanitario nei confronti delle nostre comunita. A tal fine, & opportuno migliorare il nostro
livello di preparazione e competenza, favorire lo scambio costruttivo di idee, nonché una comunicazione regolare ed
efficiente sia all'interno sia verso I'esterno, oltre ad aumentare la fiducia di assistiti e donatori. Il desiderio & creare un
sistema unito in grado di rimanere al passo con un mondo in continua evoluzione.

La Croce Rossa ltaliana ricopre un ruolo unico in Italia quale ausiliaria dei pubblici poteri in tutti i sui campi di impiego:
nel campo umanitario, nella protezione della salute, nelle risposte alle emergenze, nella prevenzione, fino alla cultura
della non violenza; questo incarico che la nostra associazione ha assunto a livello Nazionale si trasferisce a caduta su
tutti i Comitati e su ognuno di nol. Ecco perché dovremmo sentirci spronati nella promozione dei Principi, Valori

Umanitari e del Diritto Internazionale Umanitario.

Questi concetti riuniti sono indispensabili per rafforzare la trasparenza, la credibilita e I'affidabilita della nostra azione
sociale ed umanitaria, nonché di consolidare un'immagine positiva dell' Associazione, valorizzando il suo impegno a
stimolare il cambiamento sociale.

LA SQUADRA

i fondamentale creare una squadra polivalente che deve essere in grado di arrivare al maggior numero di soci, capace
di raccogliere il maggior numero di opinioni e che vive realta del nostro comitato diverse tra loro con lo scopo di non

trascurare nessun aspetto.

Jlonathan ZACCARIA

Entrato in CRI all'etd di 14 anni, ha da subito manifestato un temperamento forte e determinato, maturando nel tempo
atteggiamenti aperti alla riflessione, alla collaborazione, ad un costruttivo confronto, mantenendo sempre vivo lo
spirito di rinnovamento, di precisione e scrupolo nell'operare. Impegnato in pill realta di volontariato, ha sempre
vissuto la Croce Rossa come una filosofia di vita e acquisito le seguenti qualifiche: Istruttore Manovre Salvavita,
Istruttore 118. Ha collaborato nella commissione mezzi nel mandato 2016/2020. OPSA attivo fino al 2016. E stato
impegnato a lungo nell'organizzazione e nella gestione logistica di molte grosse manifestazioni che hanno coinvolto il
nostro comitato. La partecipazione a numerosi corsi di formazione in ambito lavorativo, gli ha permesso di acquisire
le nozioni di base per la gestione delle risorse e del personale, le strategie necessarie nelle trattative aziendali e
commerciali. Attualmente impegnato nel comparto doganale di una multinazionale per la quale collabora anche con
il reparto tecnico di sviluppo. Diplomato in Amministrazione Finanza e Marketing. Queste caratteristiche, unite
all'esperienza acquisita in molti anni di volontariato, lo hanno spinto a presentare la candidatura per questo

importante incarico.

Elena MORELLA

Laureata in ingegneria chimica e attualmente docente di chimica e matematica presso le scuole secondarie di secondo
grado del VCO. Volontaria in CRI presso il comitato di Domodossola dal 2005 come autista soccorritore. Istruttore
trainer manovre salvavita ha ricoperto il ruolo di referente provinciale. Attiva nella collaborazione con l'area

emergenza.

Giuliana MACCAGNO

Volontaria dal 2001, oltre a condividere appieno i valori di Croce Rossa, ha trovato nel Comitato di Domodossola un
gruppo di persone che I'ha fatta sentire accolta ed aiutata a collaborare in tutti questi anni. Parte integrante del gruppo
formazione ha ottenuto, nel corso degli anni, le qualifiche di istruttore 118, trainer Manovre Salvavita, trainer TSSA,
operatore di Sala Operativa ed altre qualifiche importanti per I'attivita nell’ area emergenza, Consigliere nel mandato
2016-2020 le piacerebbe avere la possibilitd di poter nuovamente contribuire all'amministrazione del Comitato in
questa fase di grandi cambiamenti che Croce Rossa sta affrontando anche a livello nazionale.



Giuseppe ZONCU

Classe 1961, nel periodo che va dal 1980 al 2017 ha prestato servizio come Sottufficiale dell’arma nei Carabinieri in
cui per oltre 30 anni ha avuto il Comando nei reparti territoriali di Roma, Genova, Sanremo e Domodossola. Subito
dopo la pensione ha manifestato il desiderio di far parte della Croce Rossa e nel 2019 & diventato volontario nel
Comitato di Domodossola. Attualmente dopo essere stato eletto consigliere per il mandato in corso, & stato delegato
responsabile del centralino, con I'onere di garantire la copertura dei servizi e delle manifestazioni; incarico che segue
con il costante impegno. Con zelo e dedizione dimostra I'attaccamento per i principi della CRI e continua ad andare

fiero della scelta fatta.

Gloria LAVAZZA

Da un anno & riuscita a coronare il desiderio prioritario di aiutare le persone facendo suoi i principi fondamentali della
Croce Rossa unendosi ai volontari del Comitato di Domodossola. In questo periodo molto delicato per I'associazione,
si dedica prevalentemente alla copertura dei turni di Emergenza, ma quando possibile accetta volentieri anche di
partecipare alle assistenze nelle manifestazioni oppure di aiutare la sede nella copertura del centralino. Da subito si B
dimostrata essere una persona dal carattere socievole, sincero e non da meno, riesce a fare prevalere nei rapporti con
gli altri una spiccata dote per la diplomazia. La sua esperienza da imprenditrice che dal 1992 I'ha portata ad essere
anche amministratore di una societd nel settore delle energie rinnovabili e produzione di energia idroelettrica, le
permette di essere sicuramente una risorsa importante in questa squadra e per il Comitato in generale,

Graziano VILLIBORGHI

Volontario presso la Delegazione di Baceno dal 2009, dedica il suo tempo in attivita d’emergenza e Trasporti. Dopo il
pensionamento come autista professionista nel 2015, ha continuato a essere attivo anche nelle realta comunali
rivestendo il ruolo di consigliere dal 2009 al 2019 e di assessore dal 2019 ad oggi sempre per il comune di Baceno.

Lara BONACCI
Laureata in infermieristica e attualmente dipendente ASLVCO presso il Dipartimento Emergenza e Accettazione.

Volontaria attiva presso la Croce Rossa dal 2011 con il ruolo di autista soccorritore svolgendo attivita sia in emergenza
che nei servizi.

Nel 2013 eletta delegata area V (gioventl), ha conseguito il titolo di truccatore e truccabimbi, collaborato a livello
provinciale nel progetto "strade sicure nel Veo"

Ha successivamente conseguito il titolo di Istruttore 118, Istruttore DAE e trainer trasversale. Tutt'oggi formatrice
attiva del comitato.

Nel 2021 consegue il diploma di Infermiera Volontaria. Ha partecipato a numerose attivita a livello locale, regionale e
preso parte agli ultimi stati generali delle Infermiere Volontarie di Croce Rossa svoltisi a Roma nel dicembre 2023.

Maria DATTRINO

Laurea in lettere moderne, insegnante e dirigente scolastico in pensione. In Cri dal 1998, monitore ed istruttore 118.
E stata referente dell'area Formazione ed opera nella Delegazione di Baceno. Molto attiva nel volontariato sociale,
amministrativo e culturale del territorio crede in particolar modo nei valori comunitari della Cri.



Stefano ANGELINI

Entrato in CRI nel 1998, all'etd di 16 anni, si & da subito lasciato coinvolgere dagli ideali che persegue la Croce Rossa,
maturando esperienza e passione che caratterizzano il suo operato. Impegnato nel settore ferroviario come
macchinista, con diploma di tecnico delle industrie elettriche, ha dedicato energie e molto tempo a favore del
Comitato. Dal 2003 & in possesso della qualifica di istruttore 118,

E stato protagonista di varie collaborazioni nella gestione della sede e parte attiva nell'organizzazione di eventi, quali
"La Rossa corre di notte" per le edizioni 2016/2017. Ha offerto la sua disponibilita e messo a frutto la sua esperienza
anche in occasione di eventi calamitosi nel nostro territorio e non solo. Frequenta la sede con regolarita come autista
soccorritore, sempre sostenuto da interesse e passione, da cui & scaturita la volonta di presentare la sua candidatura.



ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO AREE IN AMBITO LOCALE.
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La nostra organizzazione & ben strutturata e regolamentata su ogni suo fronte ed inoltre il principio di NEUTRALITA’
che ci distacca da ogni fazione politica si unisce al mutamento che stiamo metabolizzando ed al cambiamento dei
tempi. La Croce Rossa si sta trasformando, il sistema, le esigenze, tutto sta cambiando; alcuni aspetti in maniera lenta
e progressiva, altri in maniera rapida e sfuggente, motivo per il quale sarebbe opportuno crescere, svilupparci ed
innovarci cercando comunque di rimanere qualitativamente legati al passato ed al prestigio che il nostro emblema
rappresenta. Essere volontari & una cosa, ma, essere volontari di Croce Rossa & un‘altra. Sara un lavoro che richiedera
tempo e sacrificio, ma che se intrapreso tempestivamente, crediamo susciterd molte emozioni in chi si impegnera per
raggiungerlo, specialmente in un periodo in cui il mondo del volontariato risulta sofferente. Sara necessario
rimboccarsi le maniche e non accontentarsi, perché nel soccorso e nell'aiutare il prossimo non si pud essere
approssimativi. Proprio a tal proposito, unendo le esperienze dei tempi che furono con le sfide del futuro, siamo spinti
ad insistere su quel cambiamento del sistema che oggi piti che mai risulta necessario e vitale. Urge cambiare, evolverci,
snellire e migliorare le procedure e le burocrazie nei frangenti per i quali non & possibile dare risposte rapide e precise
per essere competitivi se non superiori.



PIANIFICARE L'AVVENIRE:

Il comitato attualmente & composto da due delegazioni ed un gruppo volontari, Una buona e funzionale campagna di
reclutamento e formazione permetterebbe di organizzare attivita tali da mantenere unite anche le unita territoriali e
di non farle sentire abbandonate. La presenza della Croce Rossa Italiana su tutto il territorio & indispensabile e rientra

nel nostro mandato.

VOLONTARI:

- Garantire contemporaneamente azioni cariche di Umanita e soluzioni efficienti e senza sprechi, aumentando
la formazione interna;

- Fornire adeguata preparazione nel complesso di norme, regolamenti, procedure, adempimenti e
responsabilita, che caratterizzano la gestione dei Comitati, compreso il nostro.

- Affrontare le problematiche che ci sono senza alcun indugio;

- Formare volontari capaci, consapevoli, coinvolti e costantemente aggiornati per potere contare su uomini e
donne che contribuiscano a rendere la nostra comunita pil forte e resistente;

- Dare quella formazione tecnica indispensabile a fare la differenza;

- Creare una linearith generale che permetta a tutti di orientarsi facilmente all'interno della nostra
organizzazione.

- Sviluppare una struttura ben organizzata ed orientata in modo da poterci impegnare in campagne di
reclutamento che promuovano il volontariato di Croce Rossa e che orientino I'interesse delle persone verso il
nostro Comitato e le nostre Delegazioni;

- Rafforzare il senso di tutela, rappresentanza e considerazione,

GIOVANI:

- Dare loro strumenti, fiducia ed ascolto; al prezzo dell'impegno;
- Condividere il percorso reciproco di responsabilita che spazia fino alla realizzazione di attivita concrete nei

confronti del Comitato;

- Alimentare il loro desiderio di dover dare il proprio contributo;

- Sviluppare nuove figure, investendo su di esse, permettendo la formazione sulle molte attivita di loro
competenza, stimolando I'acquisizione di un forte senso di lealta ed appartenenza alla nostra associazione, in
modo che possano diventare in futuro leader e manager forti per il Comitato;

- Formazione alla pari: portare giovani preparati nelle scuole per infondere negli studenti il desiderio di

appartenere alla Croce Rossa,

IPENDENTI:

- Dare a loro ed alle loro famiglie la possibilitd di avere delle garanzie e la possibilita (costituzionale) di gestire

al meglio le loro vite;
- Incentivarli a collaborare in quelle mansioni che, concordate con i loro rappresentanti, permettano il buon

andamento della sede.

INFERMIERE VOLONTARIE:

- Valutare concretamente la possibilita di ospitare nella nostra sede l'ispettorato delle 11.VV, attualmente
presenti solo in un altro comitato della provincia;

- Scoprire nuovi orizzonti grazie al contributo di questa importante componente che fino ad oggi, seppur
collaborativa, & stata inspiegabilmente priva di una vera rappresentanza nel nostro comitato.



SEDE:
- Continuare il processo di aggiornamento iniziato dall’attuale amministrazione;
- Riorganizzazione generale degli spazi;

- Ridurre le aree inutilizzate e vuote che spesso accolgono disordine;
- Rendere fruibili gli strumenti che richiedono competenze e specializzazioni a cui non stiamo affiancando un

numero sufficiente di volontari preparati;
- Completare ed aggiornare le dotazioni in maniera da renderle sempre operative ed al passo con le esigenze a

cui potremmo andare incontro;
- Rivalutare la questione dei pasti con soluzioni pili adatte alle necessita di chi ne usufruisce.

DELEGAZIONI E GRUPPI VOLONTARI

- Mantenere attive e coinvolte le sedi periferiche coinvolgendole nelle attivita del comitato
- Sviluppare progetti di collaborazione permettendo la libera rotazione dei volontari
- Adeguare dove possibile gli obiettivi del Comitato, in funzione delle sedi periferiche e delle loro esigenze

- Pianificare un processo di rinnovamento ed ampliamento del parco mezzi che sia organizzato e adeguato ai

nostri impieghi;
- Mantenere il controllo degli stati di pulizia, efficienza, pur considerando che 'usura gioca un ruolo importante.

Questi sono i principali obiettivi che si intende raggiungere, rimanendo comunque nella piena coscienza che
sicuramente potrebbero emergere ulteriori se non anche diverse esigenze presentate dai soci che owiamente

ohbligherebbero ad un riesame in corso d'opera.

Cose non sempre semplici e facili da raggiungere, ma non impossibili con I'impegno e la collaborazione di tutti.,

Il candidato Presidente

Jonpithan Giuseppe Zaccaria

el ot




